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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara 6 - Educatie si competente

Obiectivul specific 6.13

Beneficiar: TRENCADIS CORP SRL

Titlul proiectului: ,,Stagii de practica pentru cariere de succes”
Contractul de finantare nr. POCU/626/6.13/133136/11791/24.09.2020
Cod SMIS: 133136

Metodologie de recrutare si selectie a grupului tinta

I CADRUL GENERAL

I.1 Date despre proiect

Aceastd metodologie este realizatd in vederea organizarii si deruldrii procesului de selectie a
grupului tintd in cadrul proiectului ,,Stagii de practici pentru cariere de succes”, cod SMIS:
133136. Documentul este elaborat in cadrul activititii Al, subactivitatea Al.1 - Dezvoltarea

cadrului pentru facilitarea tranzitiei studentilor de la educatie la un loc de munci.

Proiectul este finantat in cadrul apelului POCU/626/6/13/Cresterea numarului absolventilor de
invdtamant tertiar universitar si non-universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului
la activitdti de invatare/ cercetare/ inovare la un potential loc de munca, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare
inteligentd conform SNCDI, Componenta 1: Stagii de practicd pentru studenti — Regiuni mai putin
dezvoltate, Axa prioritard: Educatie si competente.
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Proiectul este localizat in Regiunea de dezvoltare N-V si are o durata de implementare de 24

de luni, perioada de implementare fiind 25 septembrie 2020 - 24 septembrie 2022.

Beneficiarul proiectului este TRENCADIS CORP SRL, intreprindere mijlocie, cu sediul social
in str. Margeanului, nr. 3D, municipiul Baia Mare, judetul Maramures, telefon/ fax: 0262.216.000,

adresa e-mail: office@trencadis.ro, pagina web: http://trencadis.ro/.

Obiectivul general al proiectului constd in dezvoltarea aptitudinilor de munca, cresterea
adaptabilitatii la cerintele locului de munci si facilitarea tranzitiei de la educatie la piata muncii
pentru 281 de studenti cu domiciliul in regiunea N-V, care studiazi in domeniile informatica,
matematicd, management, administrarea afacerilor, cibernetica, statisticdi si informatic
economicd, prin continuarea si consolidarea, dar si prin crearea unor noi parteneriate intre institutii
de invatdmant superior si entitati din sectorul privat, care sd asigure studentilor oportunititi de
practicd. Modul in care proiectul va genera un efect pozitiv pe termen lung se realizeazd prin
activitatile din cadrul proiectului, care faciliteazd conturarea unei decizii referitoare la alegerea
traseului profesional, invitarea la locul de muncd, insertia si integrarea grupului tintd pe piata
muncii, raspunzand nevoii de indrumare profesionala a studentilor. Acest proces integrat va face
ca pregatirea studentilor (viitorilor absolventi) s& nu ramind un circuit inchis la nivelul
universitatilor, crescand deschiderea catre integrarea lor in societate. Ceea ce se doreste pe termen
lung este o fortd de munca bine pregatita, calificaté si capabila sa faca fata competitivitatii globale
si dinamismului societdtii, competitivitatea resurselor umane fiind direct determinata de nivelul de

educatie si calitatea pregétirii profesionale.

Beneficiile pentru grupul tintd care deriva din derularea proiectului constau in cunoasterea pietei
muncii; 0 mai bund corelare intre aptitudinile individuale, educatia teoretica si cea practici; o
insertie profesionald mai ugoara a studentilor prin intermediul cunoasterii parcursului profesional
propriu adecvat si dobandirea de cunostinte reale cu privire la cerintele pietei muncii, prin
corelarea cunostintelor teoretice cu cele practice si constientizarea responsabilititilor de la locul
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de munca.

Efectele pozitive asupra grupului tintd vor fi multiple, maximizind sansele unei integriri de

calitate a acestora pe piata muncii:

- studenti care dobandesc o calificare la incetarea calitétii de participant: minimum 72% (203

studenti);

- studenti care-si gdsesc un loc de muncd la incetarea calititii de participant — peste 39% (110

studenti);

- studenti care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant — minimum

11% (31 de studenti).
Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

OSI1. Asigurarea cadrului partenerial (minimum 5 parteneriate/conventii de practica) pentru
facilitarea tranzitiei a 281 de studenti de la educatie la o cariera profesionald in perioada 2020-

2022.

OS2. Consilierea si orientarea profesionald a 281 de studenti, in perioada 2020-2022, prin
corelarea profilelor acestora cu asteptirile de la nivelul angajatorilor, in vederea alegerii unui
stagiu de practicé potrivit nivelului lor de competente, precum si pentru identificarea directiilor de

dezvoltare profesionald adecvate.

OS3. Dezvoltarea de competente profesionale si transversale cerute pe piata muncii, necesare
pentru o integrare mai facild pe piata muncii, inclusiv pentru categoriile dezavantajate de persoane,
prin organizarea de stagii de pregatire practica si scoald de cariere pentru 281 de studenti in

perioada 2020-2022.
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1.2 Documente de referinta

Aceasta metodologie a fost elaboratd in conformitate cu cadrul normativ in vigoare,

respectdnd totodatd prevederile urmatoarelor documente:

e Ghidul solicitantului — Conditii specifice pentru POCU 2014 - 2020, Obiectivul
specific 6.13 — Cresterea numarului absolventilor de invatdmant tertiar universitar si
non-universitar care isi gasesc un loc de muncd urmare a accesului la activitati de
invatare/ cercetare/ inovare la un potential loc de munci, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de
specializare inteligentd conform SNCDI;

e Cererea de finantare aferenta proiectului;

e Contractul de finantare nr. POCU/626/6.13/133136/11791/24.09.2020.

II. SELECTIA GRUPULUI TINTA
I1.1 Descrierea grupului tinta al proiectului

In cadrul proiectului, grupul tinta va fi selectat in conformitate cu specificatiile Ghidului
solicitantului — Conditii specifice, corespunzator apelului de proiecte POCU/626/6/13, grupul tintd
fiind format din studenti ISCED 5 — 7).

In cadrul grupul tintd vor fi recrutate 281 de persoane fizice, cu varste peste 18 ani, cu domiciliul
in regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei, studenti inmatriculati in sistemul national de

invatamant superior, la Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca - Centrul Universitar Nord din
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Baia Mare, Facultatea de Stiinte, la licentd si master, in domeniile informatica, matematica,

management, administrarea afacerilor, ciberneticé, statistica si informaticd economica.

Principalele probleme identificate la nivelul grupului tinta care justifici implementarea acestui
proiect sunt: a) neconcordanta intre cerintele locurilor de munca disponibile pe piata (asteptirile
angajatorilor) si competentele pe care le detin absolventii; b) discrepanta intre asteptirile
absolventilor si conditiile si beneficiile oferite de locurile de munca disponibile; ¢) dificultatea
intalnirii cererii cu oferta de munca (studentii nu au acces in timp real la informatii decét despre o
micd parte din locurile de munca disponibile); d) dificultatea de a lua o decizie cu privire la cariera
in lipsa unei informdri de incredere si a unei indrumari de calitate in carierd (consiliere si orientare
profesionald); e) nevoia abordarii sistematice, inca din timpul studiilor a subiectului carierei/
ocupdrii (dupa absolvire, tinerii se simt constransi si se angajeze repede, fara a avea timp si
informatii incét sa analizeze si sd aleagd cea mai adecvatd optiune profesionald); f) precaritatea
competentelor profesionale, explicatd prin faptul ca exista prea putine contexte (de exemplu
programe de invitare la locul de munca) in care studentii sd-si dezvolte competentele practice,
necesare la locul de muncé. Rezulta astfel nevoia informarii specifice si de incredere, a consilierii
s1 orientdrii profesionale de calitate, a organizarii mai multor programe relevante si atractive de
invatare la locul de muncd, a deprinderii de competente practice specifice, aspecte care se pot

realiza eficace prin parteneriat intre mediul academic si sectorul privat, cu sprijinul finantirii din

fonduri europene.
Astfel, nevoile identificate in randul studentilor din grupul tint3 sunt:

- Nevoia de informare si consiliere profesionala asupra cerintelor de pe piata muncii si de

planificare a carierei;

- Necesitatea dezvoltdrii de competente profesionale in domeniul in care studiaza si specifice unui

loc de munca;
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- Nevoia de ocupare la finalizarea studiilor;
- Nevoia de corelare a programei de studii cu necesititile angajatorilor/ pietei muncii.

Beneficiile pentru grupul tintd, obtinute prin implementarea proiectului se vor concretiza in
dobéindirea de competente practice si sociale adaptate la necesititile pietei muncii, ceea ce va
conduce la o mai buna insertie a studentilor pe piata muncii. De asemenea, proiectul va dezvolta
parteneriate in vederea intéririi capacitatii de derulare mai eficienta a stagiilor de practicd pentru

studenti.

Toti membrii grupului tintd vor beneficia de servicii de informare - consiliere pentru piata muncii
si participarea la stagii de practici conform Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si

studentilor.

Proiectul contribuie la realizarea obiectivului POCU in conformitate cu priorititile FSE si
corespunde axei prioritare 6 ,,Educatie si competente”, domeniului specific 6.13, contribuind la

implementarea prioritétilor strategice stabilite prin Strategia nationald pentru invatimant tertiar
2015 - 2020.

I1.2 Modalitatea de selectie a grupului tinta

Selectia grupului tinti se va face in runde, in functie de necesititile proiectului, in baza
etapelor si criteriilor descrise mai jos, cu respectarea principiului egalititii de sanse si
nediscrimindrii si vor fi luate in considerare toate politicile si practicile prin care sd nu se realizeze
nicio deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe bazi de rasi, nationalitate, etnie, limb3,
religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, vérstd, handicap, boald cronici

necontagioasd, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizati, precum si orice alt criteriu
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care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertitilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale

vietii publice.

Persoanele selectate in cadrul grupului tintd — participante la activititile proiectului, vor fi
informate despre conditiile de furnizare a datelor lor cu caracter personal si despre faptul ci acestea
vor fi prelucrate in toate etapele proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale conform
Regulamentului general privind protectia datelor, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE

privind prelucrarea datelor personale.

Etapele procesului de selectie a grupului tintd sunt:

1. Lansarea anuntului de selectie — publicarea anuntului de inscriere si a metodologiei de selectie
pe site-ul Beneficiarului, diseminarea anuntului cétre institutia de Invatdmant superior si pe retele

de socializare.

Promovarea oportunititilor oferite in cadrul proiectului in vederea identificérii potentialilor
candidati se va realiza atdt prin comunicarea directd intre membrii echipei de proiect si
reprezentantii institutiei de invatdmant superior, cat si prin intermediul evenimentelor organizate

in cadrul proiectului si prin distribuirea de materiale de informare in mediul online.

Se vor face publice conditiile de eligibilitate si criteriile de selectie pentru inscrierea in grupul
tintd, numarul de locuri disponibile si metodologia de selectie a grupului tintd, respectand

principiul transparentei si al egalititii de sanse.

2. inscrierea efectivi — fiecare student/a interesat/a va depune, la secretariatul Facultatii de Stiinte
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din cadrul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca - Centrul Universitar Nord din Baia Mare, un
dosar de Inscriere cuprinzand documentele descrise in continuare. Perioada/perioadele de inscriere

se va/ vor comunica la nivelul Facultatii.
Criterii de eligibilitate:

Pentru a fi considerati eligibili in cadrul proiectului, studentii trebuie sd indeplineasca simultan

urmatoarele conditii:

- Sa fie cetdteni roméni cu domiciliul stabil in Romania, in regiuni de dezvoltare mai putin
dezvoltate;

-S4 fie studenti inmatriculati in sistemul national de invatimant superior, la Universitatea
Tehnica din Cluj-Napoca - Centrul Universitar Nord din Baia Mare, Facultatea de Stiinte,
la studii universitare de licentd sau la studii universitare de masterat (domeniile
informaticd, matematicd, management, administrarea afacerilor, cibernetica, statistica si
informaticd economicd);

- Sd nu fi beneficiat de sprijin din alte proiecte cu finantare europeand pentru activititi

similare — programe de consiliere si orientare profesionald, stagii de practicé etc.
Criterii de departajare:

a) Scrisoarea de motivatie;

b) CV-ul Europass.
Observatie:

Se va acorda o atentie deosebitd Incurajarii si promovarii participarii in cadrul proiectului a
studentilor din categorii dezavantajate — studentii din mediul rural/ apartinind minoritatii roma —

minimum 10% din numarul total de studenti selectati.
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Continutul dosarului de inscriere:
a) Cerere de inscriere in grupul tintd (Anexa 1);
b) Consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 2);

c) Declaratie privind evitarea dublei finantari si angajament de participare la activititile proiectului
(Anexa 3);

d) Formularul de inregistrare a grupului tintd (Anexa 4);

e) Scrisoare de motivatie (nu mai mare de o pagind A4);

f) CV europass;

g) copia cartii de identitate;

h) copia certificatului de nastere;

1) copia certificatului de casitorie (daca este cazul).

Statutul de student/a al persoanelor inscrise se va confirma cu sprijinul institutiei de Invitimant

superior.

3. Analiza dosarelor si selectia studentilor - se va realiza de cétre expertul grup tintd in baza

criteriilor stabilite in prezenta metodologie.

Astfel, se va verifica mai intéi eligibilitatea candidatilor, iar apoi se va realiza ierarhizarea acestora,

in baza criteriilor de departajare, conform urmatoarei grile de evaluare.

N7 .
=& Trencadis

C]1—\/J



* X %
*

* *

% *
* 4 K

I te St !
UNIUNEA EUROPEANA ns(mmzaor;‘e'zognuu o

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Grila de evaluare:

Criteriu Punctaj maximal Observatii

Se puncteazd in functie de

calitatea  si  consistenta

Scrisoare de motivatie 60 de puncte
argumentdrii  deciziei de
participare.
Se acorda 20 de puncte pentru
CV in format Europass; 5
' puncte pentru alt format.
CV Europass 40 puncte Restul de 20 de puncte se
acorda in functie de continut si
calitatea prezentarii
informatiilor.

4. Comunicarea rezultatelor selectiei — dupa fiecare runda de recrutare si selectie se va stabili si
comunica cdtre institutia de invatdmant superior lista studentilor selectati sa ia parte la activitatile

din cadrul proiectului.

S. Posibilitatea de contestare si modalitatea de solutionare a eventualelor contestatii

Rezultatul selectiei poate fi contestat in termen de 48 de ore de la transmiterea rezultatelor selectiei

citre institutia de finvatdméant superior, prin trimiterea unui e-mail la adresa
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proiectpocu.gt@trencadis.ro, cu subiectul Contestatie — selectie grup tintd.

Contestatiile se solutioneazd de catre o comisie de trei membri formata din managerul de proiect

si experti din echipa de implementare a proiectului.

6. Completarea grupului tinti in functie de necesititile proiectului. Aceleasi etape de recrutare
si selectie se vor aplica, dupd caz, si in runde ulterioare de recrutare si selectie astfel incét pana la

finalul proiectului sé fie asigurat grupul tintd necesar, conform indicatorilor proiectului.
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Axa prioritard 6 - Educatie §i competente

Obiectivul specific 6.13

Beneficiar: TRENCADIS CORP SRL

Titlul proiectului: ,,Stagii de practica pentru cariere de succes”
Contractul de finantare nr. POCU/626/6.13/133136/11791/24.09.2020
Cod SMIS: 133136

Anexa 1
CERERE DE INSCRIERE
pentru selectia in grupul tinta
SUDSEMNALUL/SUDSEITINALA. . ...\ttt ettt ettt et e e e e e ettt et et e e et e e e a e eee e eaaean .
student/studenti la licentd/ master, inanul ............ , anul universitar 2020 - 2021, in cadrul Universitatii Tehnice din
Cluj-Napoca - Centrul Universitar Nord din Baia Mare, Facultatea de Stiinte, specializarea

He SR A WA e nsnaee . ., In calitate de candidat, doresc sa ma inscriu
la concursul pentru selectia grupulm tinta studenti al pronectulul POCU/626/6.13/133136/11791/24.09.2020, cu titlul

,.Stagii de practica pentru cariere de succes”, pentru a participa la activititile acestuia.

Va multumesc!

Data: .....coovviiniiiininnn.

Semnatura,

‘A!_ Trencadis

F7—X] |



* X %

* *
* *

* *
* 4 %

I
UNIUNEA EUROPEANA nnrurr;)r;l‘-_ ;‘;‘;"“""

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara 6 - Educatie si competente

Obiectivul specific 6.13

Beneficiar: TRENCADIS CORP SRL

Titlul proiectului: ,,Stagii de practica pentru cariere de succes”
Contractul de finantare nr. POCU/626/6.13/133136/11791/24.09.2020
Cod SMIS: 133136

Anexa 2

CONSIMTAMANT PRIVIND PRELUCRAREA
DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul/subsemnata. ...........covviveiieriniiir LONP
posesor C.I. seria ............ 5 TITs sy ams s o s , eliberat la data de ................. de CBE & .osm vaie smsin imnsivsos s5ams
candidat in cadrul pr01ectulu1 POCU/626/6. 13/133136/11791/24 09.2020, cu titlul ,,Stagii de practicd pentru cariere
de succes”, proiect finantat in perioada 2020-2022 din Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020, prin prezenta
declar ca Tmi dau consimtdmantul expres, conform dispozitiilor Legii nr. 129/2018 pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora, ca datele mele cu caracter personal
puse la dispozitia proiectului, sé fie prelucrate de catre TRENCADIS CORP SRL, in calitate de Beneficiar al
proiectului, avind numarul de operator de date 35982.

inteleg ci orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor in scopul de a obtine avantaje
patrimoniale sau de orice altd naturd este pedepsita conform legii, declar ca nu am furnizat informatii false in
documentele prezentate si imi asum responsabilitatea datelor continute in dosarul de candidaturd, garantand cé datele
furnizate sunt actuale, reale, corecte i complete si mé angajez ca, In eventualitatea modificérilor survenite in datele
personale care fac obiectul dosarului de inregistrare depus (reinnoirea cartilor de identitate, schimbarea numelui,
schimbarea adresei de domiciliu etc.), sa anunt echipa de proiectului si sd aduc o copie a actelor doveditoare.

Datele personale vor fi prelucrate de citre TRENCADIS CORP SRL si transmise NUMAI cétre finantator,
functie de situatiile solicitate de acesta, respectiv OI/AMPOCU/MFE.

Iau act de faptul cd, in baza dispozitiilor din Legea 129/2018 am dreptul de acces, interventie §i opozitie
asupra acestor date personale, formulénd o cerere scrisa datatd si semnatd.

Data: .............. e
Semnatura,

Noti: Datele personale vor fi tratate confidential, in conformitate cu prevederile Directivei CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulafie a acestor date, transpusa prin Legea nr. 677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulafie a acestor
date cu modificdrile §i completdrile ulterioare, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia viefii private in sectorul comunicafiilor
electronice, transpusa prin Legea nr. 506/2004. Numdrul de inregistrare inscris in registrul de evidentd al prelucrarii de date cu caracter personal pentru TRENCADIS CORP SRL este 35982.
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Axa prioritara 6 - Educatie §i competente

Obiectivul specific 6.13

Beneficiar: TRENCADIS CORP SRL

Titlul proiectului: ,,Stagii de practica pentru cariere de succes”
Contractul de finantare nr. POCU/626/6.13/133136/11791/24.09.2020
Cod SMIS: 133136

Anexa 3

DECLARATIE PRIVIND DUBLA FINANTARE SI ANGAJAMENT DE PARTICIPARE LA
ACTIVITATILE PROIECTULUI

Subsemnatul/subsemnata, T ——— ). \y

................................................. posesor ClI. seria ......., nr. ................., eliberat la data de

W dECELIE i , candidat pentru selectia in grupului tinta studenti al
pr01ectulu1 POCU/626/6.13/133136/11791/24.09.2020, student/studentd la licentd/master in cadrul Universitatii
Tehnice din Cluj-Napoca - Centrul Universitar Nord din Baia Mare, Facultatea de Stiinte, in anul ....... , specializarea
declar pe propria raspundere cé:

[] nu am mai participat la proiecte similare finantate din fonduri europene, care si includa consiliere si orientare
profesionald, stagii de practica, programe de formare pentru cariera.

[] ma angajez sa particip la activitatile destinate studentilor din cadrul proiectului POCU cu titlul »Stagii de practicd
pentru cariere de succes”

[[] ma angajez s nu particip in paralel, in calitate de grup tint3, la alte proiecte POCU pe tematicd similara.
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara 6 - Educatie $i competente

Obiectivul specific 6.13

Beneficiar: TRENCADIS CORP SRL

Titlul proiectului: ,,Stagii de practica pentru cariere de succes”
Contractul de finantare nr. POCU/626/6.13/133136/11791/24.09.2020
Cod SMIS: 133136

Anexa 4

Formularul de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate prin

POCU 2014-2020
Cod SMIS proiect: 133136
Axa prioritari 6: Educatie si competente
Obiectiv specific: 6.13
Titlu proiect: »Stagii de practici pentru cariere de succes”
OIR responsabil: OIR NV

Contract de finantare: POCU/626/6.13/133136/11791/24.09.2020

Sectiunea A. La intrarea in operatiune

Date de contact:

NUME PIENUIMIE ... ..ottt ittt e e e e e e e e
Adresa domicilitl ... ....oooii e
Locul deresedintd .........................

Telefon ...

E-mail: ...,

Data intririi n operatiune: ..........ccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e

L

Zoni:

Urban |:|
Rural |:]

Localizare geograficii:
Regiune: .................
Judet:

Unitate teritorial administrativa; ...................
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Gen:

Masculin l:l
Feminin D

Persoana cu varsta sub 25 ani

Virsta:

Persoand cu vérsta cuprinsa intre 25 si 54 ani

Persoand cu vérsta peste 54 de ani I:l

Categoria de Grup Tinti din care face parte:

Situatia pe piata fortei de munci persoani ocupati
Angajat :I
Angajat pe cont propriu
Somer

Somer de lunga durata

Persoana inactivi (inclusiv copii anteprescolari, prescolari, elevi etc.)

Alta categorie de inactivi in afara de cei din educatie si formare

Nivel de educatie:

Studii Educatie timpurie (ISCED 0)
Studii primare (ISCED 1)
Studii gimnaziale (ISCED 2)
Studii liceale (ISCED 3)
Studii postliceale (ISCED 4)
Studii superioare (ISCED 5)
Studii superioare (ISCED 6)
Studii superioare (ISCED 7)
Studii superioare (ISCED 8)
fara ISCED
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Persoani dezavantajati:
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Participanti care triiesc in gospodarii fara persoane ocupate

Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate cu copii aflati in intretinere
Participanti care traiesc in gospodarii alcétuite dintr-un périnte unic cu copil aflat in intretinere
Migranti

Participanti de origine strdina

Minoritati

Etnie roma

Alta minoritate decat cea de etnie roma

Comunitati marginalizate

Participanti cu dizabilitati

Alte categorii defavorizate

Persoane fard adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa

Niciuna din optiunile de mai sus

Semniitura participant, Semnitura expert grup tinti

Data: Data:

Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtdmantul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor personale.

Datele d voastrd per le, inregistrate/colectate in cadrul deruldrii proiectelor POCU, nu sunt prelucrate in niciun alt scop in afard de
cele mentionate in Formularul de inregistrare individuald si nu sunt comunicate cdtre niciun terf, exceptie ficand doar institufiile/autoritdtile
publice, conform prevederilor legale in vigoare.
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